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Forandring af organisationer - til glede for mennesker

Ollerup Friskole

Procesledelse og strategisk radgivning i forbindelse med udarbejdelse af ny vision
og nyt vaerdigrundlag

Ollerup Friskole gnsker at handle proaktivt og bruger to padagogiske dage til at
synligggre og tydeligggre deres vision og vaerdigrundlag, dvs. “Den Rgde Trad", der
gennemsyrer det daglige virke i alle skolens funktioner.

Med udgangspunkt i friskolens historie og rammer styrer MillerQuest to
workshopdage, hvor formalet er at genopdage "Den Rgde Trad”. Gennem konkrete
opgaver preaeciseres, diskuteres og afpraves forskellige billeder af “Den Rgde Trad”.
Undersggelsen munder ud i ét konkret billede af, hvad det er, Ollerup Friskole
fremover vil kendes pa! Der arbejdes med forskellige metoder, som understgtter
kreative udviklingsprocesser som fx idé-stafetter, teenkehatte, billedkort, profilkort,
rolletombola. Metoder, der er effektive og sjove pa samme tid. Alle far mulighed for
at bidrage, tale og lytte!

e Ny "Rgd Trad” med pabegyndt implementering af veerdigrundlag

e Feelles forstaelse af vaerdierne

“Vi har brugt MillerQuest til at hjaelpe os med at blive afklaret p§ vores vaerdier og
dernaest til at komme videre. MillerQuest har med sin undersggende og grundige
tilgang skabt klarhed over vores behov og med smittende entusiasme og energi
form8et at f§ os til at omsaette vores vaerdier til praksis.”

Louise Hgrlyck Finnerup og Carsten Plagborg,

Ollerup Friskole

www.millerquest.dk



